
LE PROCESSUS DE 
RECRUTEMENT

J’identife une offre ou je fais une candidature 
spontanée en envoyant CV et lettre de motivation à 
recrutement74@cpam-annecy.cnamts.fr
Je reçois un accusé de réception de ma candidature.

Sans nouvelles dans un délai de 2 mois, ma candidature n’a pas 
été retenue mais mon CV est conservé dans la base de 

données en vue d’éventuels besoins. 
Si je suis présélectionné, je suis contacté pour un entretien 

téléphonique.

Si l’entretien téléphonique est concluant, je suis convoqué pour 
des tests (analyse de textes, études de dossiers, mises en 
situation…) et/ou un entretien physique.

Que la réponse soit positive ou négative, je suis recontacté par 
téléphone par le recruteur.

Candidature

Analyse des candidatures

Entretiens et tests

Décision

A mon arrivée, un parcours d’intégration est mis en place pour découvrir 
l’organisme et faciliter ma prise de fonction.

CONTRAT 
D’EMBAUCHE


