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Agir ensemble, protéger chacun

LA CPAM DE HAUTE-SAVOIE RECRUTE'!
Référent technique des budgets (H/F]

Contexte

Lorsque vous entendez entreprise dynamique, innovante, socialement responsable,
pensez-vous tout de suite 3 I'Assurance Maladie ?

Si vous recherchez une mission qui @ du sens, ce qui va suivre va sirement vous
intéresser ! La mission de I'Assurance Maladie en quelques mots : Conseiller,
Accompagner et Protéger !

Acteur local au service de la solidarité nationale, Ia Caisse Primaire d'Assurance Maladie
(CPAM] du T4 avec ses 620 collaborateurs, se mobilise au quotidien au service de ses
publics (employeurs, assurés et professionnels de santé), au profit d'actions de prévention,
de promotion de la santé et de bon usage des soins.



YA \]’ I’ASSUI:a nce ‘ Haute-Savoie
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

sEcu#

S~——

Referent technique des budgets @

Missions

Rejoignez notre équipe des budgets, rattachée au Département Pilotage et Prospective !

Ce département est en charge des activités de pilotage et de suivi de la performance. Il veille
3 I'atteinte des objectifs de la CPAM et réalise un reporting régulier auprés de Ia direction et de I3
Caisse Nationale d'Assurance Maladie. Il assure un soutien technique aux responsables de service.

Nous étoffons notre équipe en recrutant Un Référent technique des budgets (H/F).

Le Référent technique des budgets est chargé d'élaborer tout ou partie des budgets de I'organisme
et d’en suivre leur exécution. Il sera donc en charge de :

élaborer les budgets, notamment le budget des frais de personnel, en suivre
I'exécution et en réaliser les bilans;

préparer et participer 3 des réunions et groupes de travail nofamment avec la Direction;
veiller 3 I'afteinte des objectifs en matiére budgétaire;
participer aux reportings envers la CNAM;

réaliser des éfudes budgétaires;

veiller 3 I'optimisation des outils du service et aux mises 3 jour réglementaires;
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ordonnancer des dépenses, assurer le suivi des dotations et ouvertures de crédit.

Compeétences

Alors convaincu(e]) ? Voyons si vous vous reconnaissez...

Vous étes rigoureux(se] et vous maitrisez les chiffres.

Vous avez des qualités d'organisation ef le souci de respecter les échéances.

Vous avez un esprit d'analyse et de synthése, ainsi que la capacité 3 expliquer les
hypothéses retenues et la démarche suivie.

Vous étes force de proposition, avec une forfe autonomie et une capacité 3 gérer le stress.

Vous faites preuve de rigueur, de discrétion et de disponibilité.

La maitrise des outils bureautiques (Excel macros) est indispensable.
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Contrat

De nombreux
avantages

: S : (Tickets restaurants,
Un contrat Remunérafion 36H Hebdomadaire mutuelles,

de 1889 euros brut sur un systéme 13&me mois,
par mois d'horaires variables prise en charge
3 50% des transports
en commun...)

3 temps plein




